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Profilstruktur

Faktorenbezeichnung

Faktorenbezeichnung

konkretes Denken
emotionale Stérbarkeit
soziale Anpassung
Besonnenheit
Flexibilitat
Zurlckhaltung
Robustheit
Vertrauensbereitschaft
Pragmatismus
Unbefangenheit
Selbstvertrauen
Sicherheitsinteresse
Gruppenverbundenheit
Spontaneitat

Innere Ruhe

abstraktes Denken
emotionale Anpassung
Selbstbehauptung
Begeisterungsfahigkeit
Pflichtbewusstsein
Selbstsicherheit
Sensibilitat
Skeptische Haltung
Unkonventionalitat
Uberlegtheit
Besorgtheit
Veranderungsbereitschaft
Eigenstandigkeit
Selbstkontrolle

Innere Gespanntheit

geringe Normgebundenheit
ger. Belastbarkeit

ger. Unabhangigkeit

ger. Entschlu ssbhereitschaft

ger. Kontaktbereitschaft

hohe Normgebundenheit
hohe Belastbarkeit

hohe Unabhangigkeit
hohe Entschlussbereitsch

hohe Kontaktbereitschaft

Intellektueller Eindruck

Wachheit
Eloquenz
Strukturiertheit
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Managementqualitaten

Kriterien: gut (1) - schlecht (5) - zu entwickeln

Kriterien sehr gut (1)

) zu entwickeln, wie?
sehr schlecht (5) '

Verhaltensbeeinflussung
Fuhrungsqualifikation
Teamfahigkeit

Motivation

Delegation

Kontrolle

Expertenschaft im Einsatz von Experten
Problemléseverhalten
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Lésung diffuser Probleme

Lésung kontroverser Zielsetzungen
Signalsensibilitat

Lernfahigkeit und -bereitschaft
Innovationsorientierung
Werthewusstsein (Cl)

Mobilitat

Sonstiges:
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